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İŞLEYİŞ VE ÇALIŞMA İLKELERİ

Staj Tanıtımı
Halk sağlığı koruyucu hekimlik anlayışı ile çalışan bir tıp disiplinidir. Halk Sağlığı Anabilim Dalı bünyesinde; İş Sağlığı ve Güvenliği Bilim Dalı, Sigara Bırakma Polikliniği ve Halk Sağlığı Su laboratuvarı bulunmaktadır. Mezuniyet öncesi tıp eğitiminde, “Toplum Sağlığı Alan Dikey Koridoru” içinde diğer ders kurullarıyla entegre biçimde kuramsal ve uygulamalı eğitimlerini sürdürmektedir. Mezuniyet sonrası eğitimde, halk sağlığı uzmanlık eğitimi, iş sağlığı ve meslek hastalıkları yan dal uzmanlık eğitimi, halk sağlığı, iş sağlığı ve güvenliği ve epidemiyoloji yüksek lisans programı ve halk sağlığı doktora programları bulunmaktadır. 
Stajın Amacı ve Hedefler
İntörn hekimlerin birinci basamak sağlık hizmeti veren kurumlarda toplumun sağlık sorunlarını,
· Sosyal özellikleri algılayarak değerlendirme 
· Bilimsel yöntem ve epidemiyolojik teknikler kullanarak tanımlama 
· Sağlığın geliştirilmesi ve sağlık eğitimi stratejileri ile müdahale etme
becerilerini kazanmalarını sağlamaktır. 
Bu çerçevede öğrenim hedefleri:
1. Toplumun sağlık düzeyinin belirlenmesi, sağlığın korunması ve geliştirilmesi konularında bilgi ve beceri kazanmak
2. Epidemiyolojik bir araştırma planlama, uygulama, raporlama, sunma bilgi ve becerisini kazanmak 
3. Türkiye’de yürütülen sağlık sistemi ve örgütlenmesi içinde birinci basamak sağlık hizmetlerinin ayırt edici özelliklerini tanımlayarak, sunulan hizmetleri bu yaklaşımla değerlendirmek
4. Birinci basamak sağlık kurumlarının yönetimi konusunda bilgi kazanmak 
5. Birinci basamak sağlık kurumlarında sunulan koruyucu, sağlığı geliştirici ve tedavi edici hizmetler konusunda bilgi ve beceri kazanmak 
· Toplumu tanıma (sosyo-demografik özellikler ve sağlık göstergeleri)
· Üreme sağlığı (15-49 yaş kadın, gebe, loğusa izlemleri ve aile planlaması)
· Çocuk sağlığı (bebek, çocuk izlemleri, bağışıklama ve okul sağlığı hizmetleri)
· Bulaşıcı hastalıklar (risk belirleme, korunma, saptama-bildirim ve kayıt)
· Kronik hastalıklar (neden ve risk belirleme, korunma, erken tanı, yaşlı sağlığı)
· Tedavi hizmetleri (hastalıklar, tanı ve laboratuvar yöntemleri, ilk yardım, mevzuat)
6. Birinci basamak hekiminin toplum sağlığı açısından yerini ve önemini tanımlamak 
7. Hekimlerin özlük hakları konusunda bilgi kazanmaktır.

Staj Çalışma Düzeni 
Staj süresi 2 aydır. Teorik uyum eğitimi ile başlayan staj temel olarak şu bölümlerden oluşmaktadır:  Aile Sağlığı Merkezi (ASM), İlçe Sağlık Müdürlüğü (İSM) ve bağlı birimler rotasyonları (Toplum sağlığı hizmetleri birimi, Verem Savaş Dispanseri (VSD), Kanser Erken Teşhis Tarama ve Eğitim Merkezi (KETEM), göçmen polikliniği, obezite polikliniği, sigara bırakma polikliniği, deri ve zührevi hastalıklar polikliniği, kuduz birimi, Üreme Sağlığı Birimi (ÜSEM)/ (ÇEKÜS), Sağlık Meslekleri ve Özel Teşhis Tedavi Merkezleri Birimi, Sağlıklı Hayat Merkezi. ASM rotasyonu 3 hafta, İSM rotasyonu 1 hafta sürmektedir. Ayrıca bir tam gün KETEM de rotasyon yapılmaktadır. Ege Üniversitesi Halk Sağlığı sigara bırakma polikliniği, Ege Üniversitesi Hastanesi Çalışan Sağlığı ve Güvenliği Birimi (ÇASAGÜB) ziyaretleri ile ilköğretim okullarında beslenme eğitimi, araştırma proje önerisi hazırlığı ve danışman toplantıları staj süresince gerçekleştirilmektedir. Tüm staj boyunca öğretim üyeleri ve yardımcıları beşer kişilik intörn gruplarına danışmanlık yapmaktadır Danışman, öğrencilerin anabilim dalı dışındaki tüm çalışmaları izler, birinci basamak kurumlarının hizmetlerinin “birinci basamak hekimlik dosyası” aracılığı ile tartışılmasını sağlar ve araştırma projesi hazırlığında yol gösterir.
Staj başlangıcında tüm staj grubuna sorumlu öğretim üyesi tarafından amaç ve öğrenim hedefleri ve stajın işleyişi aktarıldıktan sonra, staj grubu 5-6 kişinin bir danışman öğretim görevlisi ile çalıştığı 10 küçük gruba ayrılmaktadır. Gruplar aşağıda tanımlanan rotasyonlarda danışmanlarının denetiminde çalışmaktadır. Ayrıca danışmanlarıyla birlikte staj dosyası ve araştırma önerisi hazırlamaktadır.
· Araştırma Projesi Hazırlama ve Sunma-Her grup danışmanları ile birlikte bir bilimsel araştırma projesi hazırlayarak araştırma projesi hazırlamanın tüm adımlarını öğrenmektedir. Bu çalışmalar staj sonunda bütün gruplar ve danışmanların katılacağı bir oturumda sunularak tartışılmaktadır.
· Aile Sağlığı Merkezi ve İlçe Sağlık Müdürlüğü Rotasyonu ve Diğer Kurum Ziyaretleri- ASM, İSM ve bağlı birimlerde yapılan stajlarda devam zorunludur. 
a. Aile Sağlığı Merkezi 
b. İlçe Sağlık Müdürlüğü
· Öğrencilerin kurum ziyaretlerine kendi olanaklarıyla gitmeleri ve ziyaret sırasında staj dosyasında yer alan formları doldurmaları gereklidir.
· 
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a. Kanser Erken Teşhis Tarama ve Eğitim Merkezi (KETEM)
b. Kurum ziyaretleri: İzmir İl Sağlık Müdürlüğü, İzmir Tabip Odası, Ege Üniversitesi Çalışan Sağlığı Birimi. 
· Okullarda Beslenme Eğitimi-İlköğretim okullarında iki intörn hekimin bir sınıfın öğrencilerine yönelik öğretim üye ve yardımcılarının gözetim ve denetiminde eğitim vermesi beklenmektedir.
· Ege Üniversitesi Halk Sağlığı Sigara Bırakma Polikliniği -İntörn hekimler 2-3 kişilik gruplar halinde, bir öğretim üyesi ve bir asistan eşliğinde yarım gün verilen hizmeti gözlemlemektedir.
Staj Süresinde İntörnlerin Gerçekleştirmesi Beklenen Uygulamalar 
ASM’de gerçekleştirilmesi gereken uygulamalar aşağıda listelenmiştir. Bu uygulamalardan yapılanlar ve sayıları staj dosyasında belirtilir, her uygulama 1 kredi olarak değerlendirlmektedir. 
ASM’lerde Gerçekleştirilmesi Gereken Uygulama Listesi:
	· Gebe izlemi ve eğitimi

	· Bebek izlemi e anne eğitimi

	· Diyabetik hasta izlemi ve eğitimi

	· Hipertansiyonlu hasta izlemi ve eğitimi

	· 15-49 yaş kadın izlemi 

	· Aile planlaması danışmanlığı

	· Aşı uygulaması (deneyimli bir sağlık personeli eşliğinde)

	· Evde bakım ziyareti


Öğrenciler İSM ve bağlı kurumlarda intörn eğitiminden sorumlu hekim ile birlikte aşağıdaki uygulamaları gerçekleştirir. Yapılan uygulamalar, eğitim sorumlusu hekim tarafından imzalanarak onaylanmaktadır. 
İSM’lerde Gerçekleştirilmesi Gereken Uygulama Listesi:
· Toplum Sağlığı Hizmetleri Birimi: Su numunesi alma, Sigara denetimi,  Evde bakım, Engelli, ASM denetim,  Okul aşısı
· Verem Savaş Birimi (VSB): Yeni hasta dosyalama Hasta takibi ve ilaç düzenleme Laboratuvar
· Üreme Sağlığı Eğitim Birimi (ÜSEM)/(ÇEKÜS): Aile planlaması danışmanlık, Evlilik öncesi danışmanlık
· Obezite Polikliniği: Hasta takibi
· Sigara Bırakma Polikliniği: Hasta takibi 
· Sağlık Meslekleri ve Özel Teşhis Tedavi Merkezleri Birimi: Özel sağlık kuruluşu ve eczane denetimi
· Kanser Erken Teşhis Tarama ve Eğitim Merkezi (KETEM): Rutin kanser tarama programı
· Kuduz Birimi: Kuduz bağışıklama programı
· Göçmen Polikliniği: Eğitim, Hasta takibi
· Deri ve Zührevi Hastalıklar Dispanseri: Hasta takibi
· Sağlıklı Hayat Merkezi: Hasta takibi

Yeterlik Değerlendirmesi
Staj süresince teorik derslere, sağlık merkezi uygulamalarına, danışmanlarla yapılan oturumlara ve kurum ziyaretlerine devam zorunludur. Sağlık sorunu vb acil durumlarda danışman ve intörn sorumlusu öğretim üyesinden izin alınması ve devamsızlık durumunda telafi gerekmektedir. Staj içinde telafisi olanaklı olmayan devamsızlıklar yetersizlik nedenidir. Yeterlik ölçütleri danışman ve intörn hekim sorumlusu öğretim üyesi tarafından değerlendirilmektedir.
Yeterlilik kriterleri aşağıda belirtilmiştir:
1. Staj devamlılığı (teorik uyum dersleri, danışman toplantıları, ASM ve İSM’ler, diğer kurum ziyaretleri ve etkinlikler)
2. Birinci Basamak Hekimlik Uygulama Dosyasının uygun hazırlanması
3. ASM ve İSM’de gerçekleştirilmesi gereken uygulamalardan yeterli kredi alınması (ASM: 20, İSM: Ziyaret edilen her birimde en az bir kredi), Okul eğitimi, ASM ve İSM’deki intörn sorumlusu hekimlerin geri bildirimleri
4. Araştırma projesi raporu ve sunumu
5. İSM’deki uygulamalar ve ASM’lerde incelenen olguların sunumu
