6. SINIF INTORN HEKIMLIK KOMISYONU CALISMA ESASLARI

A) 6. SINIF INTORN HEKIMLIK KOMiISYONU
1) Tanimlar
intérn Hekimlik Komisyonu: intérn Hekimlik Komisyonu, Fakiilte Kurulu ve Egitim Komisyonu
adina, intdérn hekimlik staj donemlerindeki egitim programinin uygulanmasi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuglarina goére Oneriler gelistiriimesinden sorumlu
komisyondur.
intérn Hekim: Tip egitiminin son yilinda ve EUTF tarafindan tanimlanan bilim ve toplumdaki
gelismeler ile hekimlik uygulamalarini btlinlestirip toplumun saglik sorunlarina yiksek nitelikli saghk
hizmeti ile cevap verebilecek bilgi, beceri ve tutuma sahip olma yeterlik ve yetkinligini 6gretim lGye ve
elemanlarinin gézetiminde gelistiren hekim adayidir.
2) Uyeleri
Dekanlik tarafindan en az iki yiligina; gerektiginde 6. Sinif intérn Hekimlik Komisyonu &nerisiyle
uzatilmak lzere gorevlendirilir.
- 6. sinif staj donemlerinde yer alan anabilim dal temsilcileri
- Tip Egitimi Anabilim Dali (TEAD) temsilcisi
- Ogrenci isleri (Ol) biirosu sinif sorumlusu (uygun ve gerekli toplantilara davet edilir)
- Ogrenci sinif ve staj temsilcilerinden (uygun ve gerekli toplantilara davet edilir) olusur.
e 6. Sinif intdrn hekimlik komisyonu gerekli goérdigu anabilim dallarindan temisilci
gorevlendirilmesini dekanliga yazili olarak 6nerir.
e Anabilim dallari ile gorisilerek Dekanlik tarafindan 6gretim (yesi gorevlendirilmesi
yapilir.
3) Gorevleri
a. intdrnlere, intérn hekimlik dénemi programinin basinda programla ilgili bilgilendirmeleri
yapmak
b. Programin planlananla uyumlu sekilde uygulanmasini saglamak ve isleyisini degerlendirmek
c. Intdrn hekimlerin kullandig derslik, dinlenme odalari ile egitim materyallerinin uygunlugunu
izlemek, eksikliklerin tamamlanmasi icin dekanlik ve hastane yonetimine gerekli bilgileri
ileterek ¢6ziim takip etmek
d. intdrnlik dénemi programinin iyilestirilmesi icin veri saglamak ve degerlendirmek
e. Intérnliikk dénemi programinin isleyisinde gerekli diizenlemeleri nermek ve izlemek
f. intdrnlik déneminde gerceklestirilecek kongre, kariyer giinleri, seminer gibi egitsel

etkinliklerin planlanmasi, organizasyonu ve degerlendirilmesi



g. intérnlik dénemine iligkin yillik ¢alisma raporlarinin hazirlanmasi ve Egitim Komisyonu’na
sunulmasi

h. Staj sonunda ilgili anabilim dallarindan intérn doktor degerlendirme formlarini egitim
sekreterleri araciligiyla toplamak ve 6grenci isleri blirosuna iletilmesini saglamak

i. Basarisizlik durumlarinda stajlarin uygun gorilen siirelerle tekrar edilebilmesini saglamak

j.  Ogrencilerin mezuniyetle ilgili olarak tamamlanmasi gereken belgelerinin hazirlanmasini
saglamak

k. Dekanlikla isbirligi icinde dekan yardimcisi ve koordinator ile mezuniyet slreci ve toérenini
planlamak ve yiritmek.

I.  Egitim yil basinda tiim intérnleri temsil edecek bir intérn temsilcisinin ve her intérnliik staj
dilimi icin de birer staj temsilcisinin belirlenmesini saglamak.
4) Gorev Dagilimi

intérn Hekimlik Komisyonu, intérnliik staj déneminde yer alan i¢ Hastaliklari ve Cocuk Saghg-

Hastaliklari anabilim dallarindan ikiser, Halk Saghgi, Genel Cerrahi, Acil Tip, G6glis Hastaliklari,

Kardiyoloji, Psikiyatri ve Tip Egitimi anabilim dallarindan birer temsilci olmak (izere toplam 11

ogretim Uyesinden olusur. 6. Sinif intorn temsilcisi ve gerektiginde staj temsilcisi 8 intorn hekim,

intornler adina komisyon toplantilarina katilir. Dekan, dekan yardimcisi ve egitim koordinatorleri

komisyonun dogal Uyesidir. Dogal Uyeler disindaki Uyeler, iki yilda bir Haziran ayinda gorev

dagihmini yaparak, yeni baskan yardimcisini secer. Bir 6nceki baskan yardimcisi, intérn Hekimlik

Komisyonu bagkanlgini Gstlenir.

intorn Hekimlik Komisyonu Baskani; staj programlarinin énerilen sekilde isleyisi ve plana uygun

ylratilmesi, toplanti takviminin hazirlanmasi, organizasyonu ve gerceklestirilmesi, yillik calisma

raporlarinin hazirlanmasindan sorumludur. Bir sonraki akademik déneme ait staj programinin

hazirliklari cercevesinde, staj egitimi veren anabilim dallarinin programa iliskin degisiklik (staj

sorumlu 6gretim Uyesi, ylratilmekte olan staj programi, siiresi ve etkinliklerine iliskin degisiklik

Onerileri vb.) taleplerini bildirmeleri icin gereken sireci baslatir ve yuritiir. Gelen degisiklik

taleplerinin incelenmesi, degerlendirilmesi, ©6neriler olusturulmasi konusunda komisyon ve

dekanlk arasindaki koordinasyonu saglar.

Ogrenci isleri biirosu komisyon sorumlusundan &grenci temsilcilerinin iletisim bilgilerini alarak

gerekli goriilen toplantilara katihmini saglar ve mazeretsiz katilmamalari durumunda Egitimden

Sorumlu Dekan Yardimcisini ve Egitim Koordinatori’ni bilgilendirir. Stajlar sirasinda ortaya ¢ikan

beklenmeyen gelisme ya da sorunlarla ilgili 6grencilerin soru ve goruslerini iletme ihtiyacinin

ortaya ¢ikmasi durumunda, 6grenci temsilcileriyle temas ve iletisimi strdirir, gereken agiklama

ve bilgilendirmeyi yapar.



Egitim Komisyonu’nda intérn Hekimlik Komisyonunu temsil eder. Rutin isleyis acisindan, her ay

komisyon toplantisini organize eder ve tiim lyelere duyurulmasini saglar. intérn Hekimlere

yonelik olarak diizenlenen Kariyer Giinleri ve intérn Hekimlik Kongresi organizasyonlarina

baskanlik eder.

6. Sinif intérn Komisyonu Baskan Yardimcisi; staj programlarinin énerilen sekilde isleyisi ve plana

uygun yuritilmesi, toplanti takviminin hazirlanmasi, organizasyonu ve gergeklestirilmesi, yillik

¢alisma raporlarinin hazirlanmasinda baskana yardim eder. Baskaninin bulunmadigi zamanlarda,

6. Sinif intérn Hekimlik Komisyonu baskan yardimcisi onun gérevlerini tstlenir.

Anabilim Dali Temsilcileri; Uyesi oldugu anabilim dal adina staj programinin etkin bir sekilde

uygulanmasindan sorumlu 6gretim Uyesidir. Stajla ilgili olarak anabilim dali tarafindan yerine

getirmesi gereken sorumluluklarin gerceklesmesini izler ve gerekli diizenlemeleri yapar. intérn

hekimlerin birlikte ¢alisacagl 6gretim Uye ve elemanlarinin belirlenmesi ve duyurulmasini saglar.

intérn hekimleri anabilim dali tarafindan belirlenen ¢alisma saatleri, klinik rotasyonlar, nébetler,

yasal sorumluluklar gibi intérn hekim sorumluluk ve yikimlalikleri konusunda bilgilendirir ve

klinikte uyumlu ¢alisma ortaminin saglanmasi igin gerekli 6nlemleri alir. Stajlardaki organizasyon

ve isleyis icin 6grenci egitim etkinliklerinin planlanmasi, duyurulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve

sorunlarin ¢dzlimlenmesini saglar. Staj temsilcisi intorn ile iletisim icinde gorevlerini yuritir.

TEAD Temsilcisi; intérn hekimlik dénemi stajlarinin organizasyon ve isleyisinde gérev alir. Ogrenci

etkinliklerinin planlanmasi, organizasyonu ve gergeklestiriimesine yardimci olur. Ayrica staj

sonunda egitim sekreterleri tarafindan toplanip 0&grenci islerine iletilen 06grenci geri

bildirimlerinin sayisal ve niteliksel degerlendirmelerinin raporlanarak komisyon baskanina

iletilmesinden sorumludur.

Ogrenci isleri Sorumlusu:

- Staj programinin yiritilmesi sirasinda beklenmeyen degisikliklere bagh olarak yapilan yeni
diizenlemelerin 6grencilere duyurulmasini saglar.

- Staj bitiminde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasinda isleyisi yuratdr.

- Egitim Ogretim Yonergesi’nde tanimlanan takvim ve isleyise gére intdrnlerin staj ddnemlerine
iliskin yeterlik belgelerini diizenli olarak arsivler

- Egitim dénemini tamamlayan 6grencilerin mezuniyet islemlerini baslatir ve yiritar.

intérn Temsilcisi ve intérn Staj Temsilcileri

Ogrenci temsilcisi; egitim ile ilgili kurul ve komisyonlarda intérn hekimleri temsil eden ve

disincelerini paylasan, programa iliskin bilgi ve duyurular arkadaslarina aktaran, intornlere

iliskin sorunlarda ¢6ziim onerileri gelistiriimesinde gorev alan resmi secimle belirlenmis 6. Sinif

dgrencisidir. intdrn staj temsilcileri ile iletisim icinde ¢alisir.



intdrn staj temsilcileri; temel sorumluluklari intdrn hekimlere programa iliskin bilgi ve duyurularin

dogru bicimde aktarilmasini desteklemektir. intérn hekimlik komisyonunda staj degerlendirme

raporlarinin incelendigi ve tartisildigl toplantilara katilarak katkida bulunurlar. Ayrica komisyon

tarafindan planlanan, organize edilen ve uygulanan etkinliklerde aktif gorev alir, komisyon ve

intérn hekimler arasinda iletisim saglar.
5) intérn Hekimlik Komisyonu Calisma isleyisi

= Komisyon baskani tarafindan 6nceden belirlenmis toplanti takvimi ve glindemine uygun
bicimde gerceklestirilen toplantilarda, komisyonun sorumlulugu dahilindeki konular tartisilip,
gorevler yerine getirilir ve toplanti disinda yurutilecek islerin planlamasi yapilir. Her
toplantiya ait tutanak, bloga tahsis edilmis karar defterine kaydedilir.

= Komisyon gorevlerini gerceklestirirken, intérn hekimlik staj donemlerinde yer alan tim
anabilim dallari, Egitim Komisyonu ve Ogrenci isleri biirosu ile isbirligi halinde calisir.

= Komisyon lyelerinin toplantilara dizenli katilmasi beklenir. Gegerli mazeret bildirmeden
toplam Uc¢ toplantiya katilmayan (yelerin gorevleri sona erer, yerine anabilim dalinin
gorevlendirecegi baska bir temsilci komisyona katilir.

= Komisyon Uyeleri donlisimli olarak komisyon baskanligi gorevini Ustlenir. Baskanin gorev
suresi iki yil olup, siire bittiginde baskan yardimcisi baskanlik gérevini devralir.

=  Bir 6nceki baskan, en az iki yil daha komisyonda gérev almaya devam eder.

= Komisyon baskani Egitim Komisyonu’nun dogal tyesidir.

= Gorevlendirme degisikleri, komisyon hafizasinin ve temsiliyet dagiliminin korunmasina dikkat
edilerek yapilir. Bir sonraki donemde, dnceki komisyon Uyelerinden en az %50'si gérevine

devam eder.



