OLCME DEGERLENDIRME KOMiSYONU CALISMA ESASLARI
1. TANIMLAR

1.1 Olgme Degerlendirme Komisyonu (ODK): Olcme Degerlendirme Komisyonu, EUTF mezuniyet
oncesi tip egitimi programinda yer alan sinav ve 6grenci degerlendirmesine iliskin etkinliklerin
tamamini bitinlikli  bir sistem anlayisiyla programl bicimde ele alip, EUTF Ogrenci
Degerlendirme Sistemi’nin tasarim ve isleyisini iyilestirip gelistirmek izere olusturulan ve gérev
yuriten komisyondur.

1.2 EUTF Ogrenci Degerlendirme Sistemi: EUTF Ogrenci Degerlendirme Sistemi, 6grenci
degerlendirmesine iliskin uygulamalara dayanak olusturan sistematigi ifade etmekte ve su
bilesenlerden olusmaktadir:

1.2.1 Degerlendirme uygulamalarina iliskin amaclar

1.2.2  Ogrenci degerlendirmesine iliskin temel alinan ilkeler

1.2.3 Degerlendirmeye konu olan vyeterlikler ve 6grenci basarisini degerlendirmek icin
kullanilan yéntemler

1.2.4 Degerlendirme uygulamalarinin egitim programindaki yeri ve zamanlamasi

1.2.5 Sinavlar igin soru toplanmasi, soru niteliginin degerlendirilmesi ve soru se¢iminin isleyisi

1.2.6  Ogrenci degerlendirmesine iliskin veri toplama siireg ve isleyisi (sinavlarin uygulanmasi)

1.2.7 Notlandirma yéntem ve islemleri

1.2.8 Degerlendirme sonuglarinin bildirilmesine iliskin siireg ve isleyis

1.2.9 Degerlendirme sonuglarinin yorum ve kullanimi, karar verme

1.2.10 Degerlendirme uygulamalarina iliskin idari yapi ve siiregler

1.2.11 Degerlendirme uygulamalarina iliskin gecerlik, iyilestirme ve gelistirme

2. SORUMLULUK ALANI

Olgme Degerlendirme Komisyonu (ODK), tip egitimi programinda yer alan sinavlar, degerlendirme

etkinlikleri ve uygulamalarin degerlendirilmesi ve sonuglara gbre oneriler gelistiriimesinden

sorumludur (EUTF Entegre Egitim-Ogretim Yonergesi, Madde 7, h bendi ; sayfa 9).

3. YETKiLENDIRME VE iSBIRLiGi

EUTF Entegre Egitim-Ogretim Yonergesi Madde 7’de belirtildigi lizere Fakiilte Yénetim Kurulu

tarafindan yetkilendirilen ODK, Dekanlik biinyesinde faaliyet gosteren diger kurul ve komisyonlarin

(Egitim Komisyonu, Blok ve Staj Blogu Yiritme Kurullari, Gelisim Sinavi Komisyonu, Program

Degerlendirme Komisyonu, vb) calismalariyla esglidimli olarak gorev yuratar.

ODK, Egitim Komisyonu’na karsi sorumludur; ODK calismalari sonucu ortaya ¢ikan rapor ve éneriler

Egitim Komisyonu’na sunulur.

4. UYELIKLER VE GOREVLENDIRMELER



Komisyonda gorev alacak 6gretim Uye ve yardimcilari, Dekan tarafindan belirlenerek en az iki yil siire

ile gorevlendirilir; gerektigi durumlarda Gyelerin gorev siireleri uzatilir. Komisyon Bagkani, Dekan

tarafindan belirlenir. Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi, Egitim Koordinatoru, Evre 1-4 Egitim

Koordinatori, Evre 5 Egitim Koordinatori ve Gelisim Sinavi Komisyon Baskani Komisyonu’nun dogal

Uyeleridir. Komisyon Uyeliklerinin dagiliminda asagidaki temsiliyet dengesi gbz oniinde bulundurulur:

5.
5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

6.2

e Dahili bilimler anabilim dallarini temsil eden 6gretim lyesi/uyeleri

e Cerrahi bilimler anabilim dallarini temsil eden 6gretim Uyesi/Uyeleri

e Temel bilimler anabilim dallarini temsil eden 6gretim Utyesi/lyeleri

e Tip Egitimi Anabilim Dali (TEAD) temsilcisi 6gretim Uyesi/uyeleri

e Ogrenciisleri (Ol) biirosu sorumlusu (uygun ve gerekli toplantilara davet edilir)

e Ogrenci temsilcisi (uygun ve gerekli toplantilara davet edilir)

GOREVLER
Tum anabilim dallari ve diger kurul/komisyonlarla isbirligi icinde Ogrenci Degerlendirme
Sistemi‘nin isleyisinin izlenmesi ve ortaya ¢ikan ihtiya¢ ve sorunlarin saptanmasi; belirlenen
ihtiyag ve sorunlara yonelik ¢6zim 6nerilerinin gelistiriimesi
Ortaya cikan ihtiyag ve soruna yonelik ¢6zim olarak dnerilen yontem, arag ve gereclerin

kullaniminin ilgili birimlerle planlanmasi

Ogrenci degerlendirme sisteminin isleyisi ile ilgili tim taraflarin (6r: 6grenci, 6gretim tyesi, idari

personel, dis paydaslar) yararlanabilecegi; degerlendirme uygulamalarinin yiritilmesini ve
degerlendirme sonuglarinin yorum ve kullaniminin anlasilabilirligini kolaylastirici her tarli
yayinin (ilan, kitapgik, brosir vb.) hazirlanmasi; bunlarin tim ilgililerin ulasabilecegi uygun
(basili, elektronik) araglarla yayinlanmasi ve dagitilmasi

Degerlendirme etkinliklerinin yuritilmesine iliskin kural ve siiregleri tarif eden yonergelerin
hazirlanmasi/glincellenmesi

Ogrenci Degerlendirme Sistemi kapsaminda yiiriitiilen degerlendirme uygulamalarina iliskin
gecerlik calismalarinin planlanip yiritilmesi ve raporlanmasi

Ogrenci Degerlendirme Sistemi’nin iyilestirilip gelistirilmesine iliskin stratejik hedeflerin
tanimlanmasi (egitici gelisimi, egitim arastirmalari, pilot uygulamalar, vb)

CALISMA ISLEYiSi

Her egitim-0gretim dénemi basinda yapilan ilk toplantilarda, belirlenmis stratejik hedeflere

gore calisma plani, is bolimu ve ¢alisma takvimi hazirlanir

Egitim 6gretim dénemi boyunca ODK her ay en az bir kez toplanir ve toplanti gériismeleri

tutanakla kayit altina alinir



6.3 Her egitim-6gretim dénemi sonunda komisyon galismalarina iliskin rapor hazirlanip Egitim

Komisyonu’na sunulur.



